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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. , poz.
1943 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze
zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908).

Inne akty prawne wydane do ustaw.



AKT ZALOZYCIELSKI

Pierwszy Statut zostal przyjety przez Rad¢ Pedagogiczna, przedstawicieli rodzicow

I Samorzadu Uczniowskiego na konferencji w dniu 12 pazdziernika 1992 roku.

Znowelizowany Statut Szkoty wraz z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania zostat
przyjety przez Rade Pedagogiczna, przedstawicieli rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego

W dniu 23 wrzesnia 1999 roku

Uchwata Nr XI1/84/99 Rady Gminy w Brennej z dnia 29 pazdziernika 1999r. nadaje Statut
Szkole Podstawowej nr 2 w Brennej

Uchwata Nr XXIV/271/17 Rady Gminy w Brennej z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie
przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 2 w Brenne;j

w o$mioletnig Szkote Podstawowa nr 2 w Brennej



Rozdzial 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢: Szkole Podstawowa nr 2 im. Stefana Zeromskiego
w Brennej;

2) Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opieckundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,;
4) Uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez realizujace obowiazek szkolny w szkole,
a takze dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego;

5) Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy §wietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng, czyli wszystkich
nauczycieli pracujacych w szkole;

7) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr nr 2 im. Stefana
Zeromskiego w Brennej;

8) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

9) Radzie Wolontariatu - rozumie si¢ przez to Rad¢ Wolontariatu Szkoty;

10) Radzie Rodzicodw - rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Szkoty;

11) Prawie oSwiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



ROZDZIAL 2

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

1. Szkota Podstawowa nr 2 jest szkotg publiczng. Ksztatci uczniow w cyklu 8-letnim

i prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Brenna z siedzibg w budynku

przy ul. Wyzwolenia 77 w Brennej, woj. $laskie.
3. Szkota nosi imig Stefana Zeromskiego.
4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Bukowa 45; Brenna woj. §laskie.
5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

6. Granice obwodu szkoty okresla stosowna Uchwata Rady Gminy w Brenne;.

7. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz realizuje tresci 1 wartos$ci akceptowane przez rodzicow, uczniow

i nauczycieli szkoty
8. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym,
2) pigcioletnim technikum,
3) trzyletniej branzowe;j szkole I stopnia,
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci



bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych

W ustawie - Prawo o$wiatowe.



ROZDZIAL 3

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o§mioletniej szkotly podstawowej wynikajace

Z przepisOw prawa o§wiatowego.
. Nauka w szkole jest powszechnie dostgpna, bezptatna i obowigzkowa.

. Szkota dostosowuje tresci, metody, organizuje nauczanie dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow. Umozliwia korzystanie z opieki pedagogiczno -

psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty

oraz przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji.
. Obowigzkiem szkoty jest poszanowanie praw dziecka i1 ucznia.

. Szkota przekazuje dziecku wiadomosci z zakresu zloZzono$ci $wiata 1 miejsca cztowieka
w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym 1 kulturalnym oraz ukierunkowuje ciekawo$é

poprzez aktywnos$¢ badawczg 1 ekspresje.

. Wspiera rozw0j osobowosci w zgodzie z systemem wartosci, ktory respektujgc prawa
innych, warto$ci uniwersalne 1 przyjete normy, daje mozliwo$§¢ samorealizacji 1

wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

. Szkota wdraza do przyswojenia przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci
na temat faktow, zasad, teorii i praktyki dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk

bliskich doswiadczeniom ucznidow.

. Uczy umiejetno$ci wykorzystywania przez uczniéw posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.



10. Szkota ksztaltuje u ucznidbw postawy warunkujagce sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.

11. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) prowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoOw  postepowania 1budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob,

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywnos$¢,  innowacyjno$¢

I przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy

oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci

W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
12. Szkota realizuje:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszczony przez dyrektora szkoty

na wniosek nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
2) Szkolne plany nauczania,
3) Ocenianie wewnatrzszkolne,

4) Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

13. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
14. Dzialania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych,
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkolg i placowka.

15. Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzglgdu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkotly, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.
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16. Szkota zapewnia zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz materialy ¢wiczeniowe dla uczniow, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

16 a. W celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢ szkota udostgpnia (uzycza) uczniom,

nauczycielom — na miar¢ swoich mozliwosci — niezbedny sprzet komputerowy.

17. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikéw szkoty,

2) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych szkota

zapewnia pelng opieke i nadzor ze strony nauczyciela prowadzacego zajecia.

3) Podczas zaj¢¢ poza terenem szkotly i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote zapewnia nadzor nauczyciela prowadzacego oraz dodatkowa opieke zgodng

z odrebnymi przepisami.

4) Szkota zapewnia opieke ze strony nauczyciela petnigcego dyzury w czasie przerw

migdzylekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczeciem zajgc.

5) Organizacja dyzurow w szkole lezy w gestii Dyrektora szkoty, ktory bierze przy

ustalaniu dyzuréw pod uwagg:

a) koniecznos¢ zorganizowania ich w szkole w sposob gwarantujacy spehienie
wlasciwej opieki 1 nadzoru przed lekcjami 1 w czasie przerw we wszystkich

pomieszczeniach i obiektach.

b) réwnomierne obcigzenie wszystkich nauczycieli proporcjonalnie do wymiaru

ich czasu pracy.

C) zorganizowanie przynajmniej jednej przerwy umozliwiajacej uczniom

spozycie drugiego $niadania w odpowiednich warunkach.

d) odrebne przepisy — regulamin dyzurow.
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6) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i innych

zajeciach,

7) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu uczniow,
10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystoscei,

12)  dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow,
13)  ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14)  zapewnienie uczniom warunkow do rozwoju kultury fizycznej, ksztattowanie
nawyku uprawiania sportu, turystyki iinnych form aktywnego wypoczynku,

realizowanie zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia

15)  zapewnienie uczniom opieki podczas zaj¢é zorganizowanych przez szkotg poza

jej terenem zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do trescei,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju (m. in. w

przypadku umozliwienia uczniom dostgpu do Internetu),

17) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

budynek szkoty i teren szkolny objeto nadzorem kamer CCTV.

18. W czasie zagrozenia epidemiologicznego, po spelnieniu obowigzujagcych w danym

momencie wymogoéw formalnych, szkota moze zapewnic¢ realizacje podstawy programowe;j
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takze poprzez zdalne nauczanie lub nauczanie hybrydowe.

§ 4.

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dzialania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na

pierwszym etapie edukacyjnym,
oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie  zaje¢  pozalekcyjnych  zgodnie z  potrzebami i

zainteresowaniami uczniow

prace specjalistow: pedagoga, psychologa, logopedy wspomagang badaniami

i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Brennej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajacymi szkote.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng.

1)

2)

3)

Innowacja pedagogiczna lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub

wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkole, oddziat lub grupe.

Szczegolowe warunki prowadzenia innowacji lub eksperymentu reguluja

odregbne przepisy.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspotpracy ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

§ 5.
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1.Szkota wudziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.

2. Szkota udzielajac pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze pod uwage mozliwosci

organizacyjne, kadrowe 1 budzetowe placoéwki.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
w oddziale przedszkolnym i szkole jest zadaniem wychowawcoéw, ktérzy wspolpracujg w

tym zakresie z nauczycielami oraz specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem.

4. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5. Zadania wychowawcoéw oraz nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniami w ramach planowania i koordynowania udzielanej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniowi:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresow udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

3) przekazywanie dyrektorowi zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) dokumentowanie udzielania pomocy przez wychowawce — wykaz uczniow objetych

pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
5) opracowywanie programéw zajeé¢ dla uczniow lub dla grupy uczniow,

6) tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla uczniow

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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7) dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej,
8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) informowanie rodzicow o terminie spotkania zespotu do spraw udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i mozliwosci uczestniczenia w pracach zespotu.

6. Rodzic ma prawo zwrdcic¢ si¢ do dyrektora szkoly/wychowawcy z pisemnym wnioskiem o

udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno

— pedagogicznej.

8. Szkota wspoétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng iinnymi instytucjami

$wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli

na terenie szkoty,

2) wnioskuje do instytucji o udzielanie uczniom, rodzicom specjalistycznej

pomocy.

9.Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze, zgodnie z opracowanym

Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

§ 6.
1. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:
1) zatrudnienie przez Dyrektora szkoty nauczyciela doradztwa zawodowego;

2) organizowanie przez kadr¢ pedagogiczng, w tym doradce zawodowego dziatan
na rzecz rozwoju zawodowego gwarantujacych uczniom i ich rodzicom wszechstronne

wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia;

3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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w zakresie doradztwa zawodowego;

4) wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego okre§lonymi

w ramowych planach nauczania dla klasy VI1i VIII.



1.
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ROZDZIAL 4

SPOSOB REALIZACIJI ZADAN SZKOLY

§7.
Szczegoblng opieka szkota otacza:
1) ucznidéw rozpoczynajacych nauke,

2) dzieci i mlodziez z zaburzeniami rozwojowymi oraz niedostosowang spotecznie
poprzez wspotpracg wychowawcy, rodzicow oraz poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng.

Uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebna
jest szczegolna opieka, szkota zapewnia merytoryczng pomoc poprzez wspotprace

Z instytucjami: GOPS, PKPS, TPD, sad rodzinny i inne.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow 1 nauczycieli byto spdjne

1 wspierajace ucznia.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez

niego wyznaczonej.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
I rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere

wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

W zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6élnosci zajecia

rewalidacyjne;

4) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym 2z uczniami

pelnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§ 8.

. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym.

. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno
- wychowawcze zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych wynosi w oddziale ogoélnodostgpnym

po 2 godziny na ucznia.

Ilo$¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac

ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespodt ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§9.

W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia

w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu i pedagoga

szkolnego.

Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowaé pomoc

we wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzadowsg oraz innymi podmiotami.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 10.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji i pracownikow obstugi:

1) sekretarza szkoty,

2) ksiggowa,

3) konserwatora,

4) sprzataczki,

5) intendentke,

6) kucharki,

7) Referenta
oraz pracownikéw pedagogicznych:

1 nauczycieli

2) nauczyciela bibliotekarza

3) pedagoga

4) logopede

5) psychologa

6) nauczyciela swietlicy

7) terapeute pedagogicznego

8) nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych.

1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
2) prowadzenie dokumentacji uczniow,
3) prowadzenie raportow kasowych,
4) prowadzenie archiwum dokumentacji szkoty,
5) prowadzenie dokumentacji kadrowej,
6) dokonywanie zakupoéw na zlecenie Dyrektora,

7) prowadzenie ksiegi inwentarzowe;.

3. Do zadan ksiggowej nalezy w szczego6lnosci:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z planem kont,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa,
sporzadzanie miesi¢cznych list plac,

prowadzenie rozliczen podatkowych 1 ZUS,

zapoznawanie z biezacymi przepisami dotyczacymi zajmowanego stanowiska

pracy.

zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

pomoc w pracach porzadkowych pracownikom sprzatajacym na terenie szkoty,
systematyczne sprawdzanie urzadzen na placu zabaw,

wymiana zabezpieczen instalacji elektrycznej,

udraznianie instalacji wodno - kanalizacyjnej w szkole,

utrzymywanie w szkole wlasciwej temperatury poprzez obstuge instalacji
grzewczej,

drobne prace remontowe,

otwieranie szkoty,

zapewnienie drozno$ci wejscia do szkoty w sezonie zimowym.

zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

doktadne Scieranie kurzu,

doktadne mycie okien dwa razy do roku,
systematyczne zmywanie korytarzy szkolnych,
podlewanie kwiatow,

codzienne mycie podtdg, usuwanie brudu,
szorowanie wszystkich urzadzen w sanitariatach,
przygotowanie pomieszczen do remontow i po nich,
wygaszanie niepotrzebnych §wiatel,

pilnowanie porzadku na korytarzach,

10) zgtaszanie wszystkich uszkodzen instalacji,

11) udostepnianie szatni uczniom,

12) wietrzenie korytarzy w czasie przerwy,

13) wypraszanie z terenu szkoty 0sob niepowotanych,

14) zamykanie szkoty.
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6. Do zadan intendentki nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzgdzaniem positkéw i ich prawidtowym
wydawaniem,
2) dbanie o ich kalorycznos$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci,
3) dbato$¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych,
4) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej,
5) sporzadzanie jadtospisow,
6) odprowadzanie przyje¢tych sum do banku w czasie okreslonym instrukcjg kasows,
7) sporzadzanie raportow kasowych
8) egzekwowanie od rodzicow wptat za zywienie dzieci w okreslonej i zatwierdzonej

wysokosci.

7. Do zadan kucharki nalezy w szczego6lnosci:
1) dbanie o przestrzeganie zasad BHP oraz zasad higieny,
2) wilasciwie wykorzystanie sprzgtu kuchennego,

3) sporzadzanie positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia.

8. Do zadan referenta nalezy w szczeg6lnosci: pomoc w sporzadzaniu sprawozdan
finansowych,
1) obstuga urzadzen typu faks, ksero, komputer,
2) gromadzenie i przechowywanie aktéw prawnych i zarzadzen wewnetrznych,
3) ewidencjonowanie i opisywanie faktur,
4) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondencji,
5) prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych z wysytka, segregacja i rejestracja
korespondenciji,
6) prace z zakresu kadr,

7) pomoc sekretarzowi szkoty.

§ 11.

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

2) jasne formulowanie wymagan wobec uczniow,
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3) udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskiwanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, natychmiastowe
reagowanie na wszelkie dostrzezone zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa,

5) dbanie o bezpieczenstwo uczniow na zajeciach, w czasie miedzy zajgciami, w czasie
wycieczek 1 wyjazdow na zawody oraz konkursy — zgodnie z przepisami bhp,
przydziatem obowigzkow 1 niniejszym statutem,

6) dostosowanie form pracy w procesie dydaktycznym do wieku i mozliwosci ucznia
z uwzglednieniem $rodkoéw posiadanych przez szkote,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i rozwijanie ich zdolno$ci oraz
zainteresowan, przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,

8) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw,

9) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

10) przestrzeganie ustalen oceniania wewnatrzszkolnego,

11) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

12) uczestniczenie w konsultacjach z rodzicami w terminach przewidzianych w planie
pracy szkoty,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

14) opracowanie 1 bezwzgledne przestrzeganie regulamindw, m. in.. pracowni
komputerowej, sali gimnastycznej, boiska szkolnego, placu zabaw i biblioteki,

15) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizacje jej postanowien,

16) otaczanie opiekg wychowawcza uczniow,

17) pedagogizacja rodzicow,

18) prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
wtym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow,

19) dostosowanie odpowiednio programu wychowania przedszkolnego 1 programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym — na podstawie

opracowanego dla ucznia IPET-u.
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§ 12.

1. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

tworzenie zespolu wychowawczego w kl. I — III oraz zespoldw nauczycieli w klasach
4-8,

dokonywanie wyboru programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

wspolpraca ze wszystkimi podmiotami, dziatajagcymi na terenie szkoty, i instytucjami
ja wspierajacymi

doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu
dydaktycznego i wychowawczego,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspakajania,

prowadzenie w oddziale przedszkolnym obserwacji pedagogicznej zakonczonej
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

prowadzenie obserwacji 1 pomiarow pedagogicznych w celu rozpoznawania

U uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

§ 13.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby

wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caly etap edukacyjny.

3. W przypadku zaistnienia wyraznego konfliktu pomiedzy wychowawca (badz innymi

nauczycielami), a powierzonym jego opiece oddzialem, uczniowie i rodzice moga

zwréci¢ sie z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy

w ciggu roku szkolnego, a innego uczacego z koncem roku szkolnego. Decyzje

podejmuje Dyrektor.
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4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy przystluguje prawo
zrzeczenia si¢ z pelnionej funkcji. Pisemny wniosek z uzasadnieniem skfada na rece

Dyrektora szkoty, ktory podejmuje ostateczng decyzjg.

§ 14.
1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planowanie, organizowanie zaj¢¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami,
a) réznych form zycia zespotowego,

b) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,
3) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow.

§ 15.

1. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy na réwni z innymi nauczycielami szkoty w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, petni rowniez funkcje typu administracyjno- technicznego

zwigzang z organizacja pracy w bibliotece.

2. Do zadan pracownika biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:

1) wypozyczanie uczniom i nauczycielom zasobow biblioteki,
2) realizacja programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
3) propagowanie kultury czytelniczej wsrod dzieci i mtodziezy,

4) dbatos¢ o zasoby biblioteki,
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5) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

7) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatlow

edukacyjnych oraz przekazywanie im materiatow ¢wiczeniowych,

8) umozliwianie prowadzenia pracy tworczej,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianie i pogtgbianie u nich nawyku czytania i uczenia sie,

10) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

11) wspotpraca z nauczycielami 1 Samorzadem Uczniowskim w zakresie

zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

12) wspotpraca z innymi bibliotekami,

§ 16.

1. Do zadan nauczycieli $wietlicy szkolnej nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom, ktorych rodzice zapisali do §wietlicy,
2) organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych,
3) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci.

4) udzielanie pomocy w odrabianiu zadan domowych

§17.

1. W celu pelnej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkola zatrudnia

pedagoga.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) w zakresie zadan ogélnowychowawczych:
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a) udzielanie rodzicom porad, ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

W wychowywaniu wlasnych dzieci.
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej i resocjalizacji:

a) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki ucznidéw majgcych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow, wymagajacych szczegodlnej opieki

I pomocy wychowawczej,

C) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

d) prowadzenie oddzialywan wychowawczych wzgledem uczniow przejawiajacych
symptomy niedostosowania spotecznego i minimalizowanie skutkow zaburzen

zachowania.
3) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno — pedagogicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢  psychicznych,

nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci na tle konfliktow

rodzinnych, rowiesniczych 1 srodowiskowych.
4) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, uczniom

Z rodzin alkoholikow, a takze z rodzin zdemoralizowanych,
b) typowanie uczniéw, ubiegajacych si¢ o stypendia socjalne i zapomogi losowe.

3. W celu pelnej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkola zatrudnia

psychologa.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych (posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone) zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie integracyjne posiadajacych wilasciwe do

danej niepetnosprawnosci kwalifikacje.

6. Do =zadan nauczycieli wspdlorganizujacych proces ksztalcenia nalezy w

szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem, wychowawcg i nauczycielami

tworzacymi zespot klasowy) potrzeb i1 ocenianie mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego

funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych

do potrzeb i mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla uczniow niepetnosprawnych lub
wybor programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu

programdéw nauczania;

5) troska o eclementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotow przy
jednoczesnym wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka
niepelnosprawnego — opracowanie programu indywidualnego dostosowanego
do mozliwos$ci dziecka niepelnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci za postepy

W nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i

zachowaniu ich dzieci;

8) ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i

uspolecznienie podopiecznych;

9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia

sukcesu.

§ 18.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,



30

2) modyfikowanie tych programéw w miar¢ potrzeb zespotu na polu dydaktyczno-

wychowawczym,
3) wspolpraca we wszystkich sprawach dotyczacych danego oddziatu.

2. Praca zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.

§ 19.

1. Wszyscy nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl szczegoélnej opiece wychowawczej
oddzial klasowy tworza zespot wychowawczy, a wychowawcy pracujacy w oddziatach

przedszkolnych tworza osobny zespdt wychowawcow przedszkolnych.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) organizacja pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczym

szkoty,

2) modyfikowanie programu wychowawczego na podstawie analiz wnioskow

wyplywajacych z roznej analizy realizacji programu,

3) wspoltworzenie wraz z uczniami i rodzicami programu wychowawczego danej

klasy z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty,

4) wspoétpraca w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych dotyczacych

wszystkich uczniow,

5) utrzymywanie kontaktu z poradnia i w ramach potrzeb pozaszkolnymi

instytucjami wspomagajacymi szkote w sprawach wychowawczych.

3. Pracg zespotu wychowawczego kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§ 20.

1. W celu sprawnego dziatania szkoly powotuje si¢ przewodniczacych (liderow) zespotow

nauczycieli dla:
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nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

nauczycieli klas 4- 8.

2. Przewodniczacym zespolu moze by¢ nauczyciel mianowany z co najmniej 3-letnim

stazem pracy w Szkole Podstawowej nr 2.

3. Zadania przewodniczacych zespotow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zwolywanie narad nauczycieli,

koordynowanie  zajg¢  dodatkowych,  pozalekcyjnych i  imprez

okoliczno$ciowych,

wyznaczanie 0sOb odpowiedzialnych za pomoce dydaktyczne i nadzorowanie

ich przegladu,

uczestniczenie w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych,

sprawowanie nadzoru nad zapisami tematéw W dziennikach lekcyjnych i

innych zaje¢,

uczestniczenie w organizacji warsztatow samoksztalceniowych w ramach

WDN,

prowadzenie konsultacji dla innych nauczycieli w zakresie interesujacych ich

problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

wybor podrecznikow lub  materialow  edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz

materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 21.

1. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy

i pracownikow okresla regulamin pracy.
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2. Szczegblowe  zakresy  kompetencji,  obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci

dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

ROZDZIAL. 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 22.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

§ 23.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod i organizacji pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

§ 24.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 25.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i szczegdétowych zasadach

oceniania,
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3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Rodzice potwierdzaja wlasnym podpisem zapoznanie si¢ z informacjami.
4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 26.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane do wgladu uczniowi
podczas informowania go o uzyskanej ocenie. Uczen moze zabra¢ prace do domu w celu

pokazania rodzicowi - pod warunkiem zwrdcenia jej na najblizszych zajeciach. Gdyby jednak
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praca nie wrocita do nauczyciela, wpisuje on uczniowi uwage zawierajgca: ogolng informacje

o tresci pracy I uzyskany stopien.
4. Rodzice maja wglad w prace dzieci na wywiadowce lub konsultacjach.

5. Wszystkie sprawdzone iocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do

konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane im do wgladu.

7. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic.

Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

8. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel moze udzieli¢ uczniom/rodzicom informacji zwrotnej, uzasadni¢ oceny ustnie lub

odsytajac komentarz na wskazany adres mailowy badz za posrednictwem e-dziennika.

§ 27.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

. Nauczyciel jest zobowigzany do modyfikacji planow nauczania z uwagi na konieczno$¢

realizacji podstawy programowej w sposob zdalny.
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§ 28.

1. Klasyfikacja §rédroczna i roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym okresie i roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $§rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Ocenianie biezgce w klasach I — 111 polega na:

1) ustnej ocenie wobec klasy lub indywidualnie (pochwata lub zach¢ta do dalszej

aktywnosci),
2) pisemnej ocenie w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia,
3) ocenie cyfrowej w zeszycie ucznia i dzienniku lekcyjnym.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria cyfrowych ocen biezacych w klasach I — I11:
1) stopien celujacy — 6:

Uczen posiadl wiedze 1 umiejetnosci obejmujace pelny zakres programu nauczania
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu probleméw, potrafi

stosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach.

2) stopien bardzo dobry — 5:
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Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie

rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem.

3) stopien dobry — 4:

Uczen opanowat material programowy. Potrafi zastosowaé w praktyce zdobyte

wiadomosci. Rozwigzuje samodzielnie typowe zdania.

4) stopien dostateczny — 3:

Opanowal minimum programowe. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce

tylko przy pomocy nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy — 2:

Uczen ma braki w opanowaniu minimum, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w ciaggu dalszej nauki.

6) stopien niedostateczny — 1:

Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym minimum, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadan

0 niewielkim stopniu trudnosci.

6. Informacje o postepach ucznia w nauce zawarte sa w dzienniku elektronicznym i rodzice

maja do nich dostep na biezaco.

7. Informacje te moga by¢ ponadto przekazywane rodzicom i uczniom w formie ustnej i
pisemnej w zeszytach przedmiotowych, na kartach pracy oraz podczas konsultacji,

zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

8. Klasyfikacje¢ §rodroczng uczniéw klas I — III przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku

szkolnego w terminie ustalonym przez rade pedagogiczna.

§ 29.
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1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna poczawszy od IV Klasy szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie

programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

5. Biezace ocenianie, klasyfikowanie $rdédroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2

6) stopien niedostateczny -1
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6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

ust. 5 pkt 1-5.

7.Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéry mowa

w ust. 5 pkt 6.

2

8. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” rozszerzajacych skalg ocen przy ocenianiu

biezacym;
1) oceny $rodroczne, roczne i koncowe wystawia si¢ bez znakow ,,+7 1 ,,-7,

2) wskazane jest stosowanie komentarza do oceny.

9. Nauczyciel danego przedmiotu okre$la zakres wymagan na poszczegélne stopnie

(w oparciu o realizowany przez siebie program).

10. Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

1) Oceng¢ celujaca — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejgtnosci

obejmujace pelny zakres programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejgtnoSciami  w rozwigzywaniu problemow, potrafi

stosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach.

2) Oceng bardzo dobra— otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy

i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy

teoretyczne i praktyczne ujgte programem.

3) Ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktory opanowal w niepelnym zakresie

(niewielkie braki) wiadomos$ci i umiejgtnosci zawarte w programie danej

klasy.

4) Ocene dostateczng — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowsg wiedze

I umiejetnosci zawarte w programie nauczania danej klasy, w zakresie

umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sig.
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Ocen¢ dopuszczajacg — otrzymuje uczen, ktorego wiedza 1 umiejetnosci

pozwalaja na samodzielne lub z pomoca nauczyciela wykonanie zadan o

niewielkim stopniu trudno$ci oraz starannie prowadzi zeszyt.

Oceng¢ niedostateczng — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat, mimo obnizenia

wymagan i pomocy nauczyciela, przewidywanych wiadomosci 1 umiejgtnosci
oraz przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkéw  szkolnych
(nieprzygotowywanie si¢ do lekcji, nieodrabianie zadan domowych, czeste

zapominanie zeszytu lub zeszytu ¢wiczen, maty udziat w lekcji).

11. Nauczyciel zobowigzany jest do czgstego i systematycznego oceniania ucznia. [lo§¢ ocen

i r6znorodnos¢ ich kategorii w danym potroczu powinna pozwoli¢ na obiektywng oceng.

12. Ocenie biezacej podlegaja roznorodne formy pracy i aktywno$¢ ucznia, m. in.

odpowiedzi ustne, zadania domowe, prace pisemne, udzial w konkursach szkolnych

i pozaszkolnych, kotach zainteresowan, a takze rdzne przejawy aktywnos$ci spotecznej

i artystycznej.

a) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw bedzie polegato na

monitorowaniu ich wytwordéw pracy przez:

=

zdjecia lub filmiki z wykonywania zajec,

rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

komunikacje za pomocag dostepnych komunikatorow (m. in. Messenger,

Zoom, MS Teams)

karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane za pomoca

poczty elektronicznej, dedykowane portale

prace dostarczone do szkoty za posrednictwem poczty lub ztozone prze

ucznia/rodzica w miejscu kwarantanny.

b) W trakcie nauki zdalnej skala ocen, kryteria oceniania SA zgodne z ogoélnie

przyjetym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
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9. Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materialu powinny by¢ zapowiadane

CO najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtorzeniem materiatu.

10. Uczniowie moga pisa¢ w ciggu dnia tylko jedng prace kontrolng (sprawdzian, test), zas$

W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy obejmujace szerszy zakres materiatu.
11. Prace pisemne oceniane sg wedlug nast¢pujacej skali:

a) 100% - celujacy

b) 99% - 90% - bardzo dobry

c) 89% - 75% - dobry

d) 74% - 50% - dostateczny

e) 49% - 30% - dopuszczajacy

f) 29% - 0% - niedostateczny

12. Sprawdzane przez nauczyciela prace pisemne uczniow musza by¢ ocenione i omowione
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty ich przeprowadzenia, natomiast zadania klasowe

Z jezyka polskiego i testy diagnozujace, tzw. ,,egzaminy probne” do 14 dni.

13. Nauczyciel ma obowigzek przedstawienia uczniowi ocenionej pracy w dniu wystawienia

oceny i udzieli¢ informacji zwrotnej.

14. W przypadku, gdy uczen nie pisatl pracy kontrolnej lub innej pracy zleconej przez
nauczyciela w czasie, kiedy to robita cata klasa, nauczyciel wyznacza mu inny termin na

wykonanie zadania.

15. Uzyskane ze sprawdzianu oceny niedostateczne i dopuszczajgce uczen ma prawo

poprawi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie.
16. O mozliwos$ci poprawiania pozostatych ocen decyduje nauczyciel prowadzacy zajgcia.

17. Poprawianie ocen odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych.
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18. Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych moze by¢ przeprowadzone w formie
kartkowki obejmujacej wiadomosci z najwyzej trzech ostatnich lekcji. Kartkoéwka nie musi
by¢ wczesniej zapowiedziana. Nie ma ograniczen dotyczacych ilosci kartkowek w danym

dniu, tygodniu.

19. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow i na biezgco wpisywane przez

nauczyciela przedmiotu do dziennika.

20. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii

nauczycieli i pracownikoéw szkoty , uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
21. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
22. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

23. Rozpoczecie drugiego poélrocza wustala sie¢ na dzien nastepny po konferencji

klasyfikacyjnej za pierwsze potrocze.

24. Na konsultacjach odbywajacych si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, nauczyciel

informuje rodzicéw o zachowaniu i postepach edukacyjnych ucznia.

25. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

26. Klasyfikacje $rodroczng uczniow klas IV — VIII przeprowadza si¢ jeden raz w roku

szkolnym.

27. Na miesigc przed koncoworocznym i $rédrocznym terminem klasyfikacji nauczyciel
danego przedmiotu informuje wychowawcge o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej i odnotowuje ja w dzienniku w kolumnie ,,ocena przewidywana”. Informacje
te wychowawca przekazuje rodzicom takze w formie pisemnej, a rodzice potwierdzaja ja
swoim podpisem. Kopi¢ przekazanej informacji wychowawca przechowuje w swojej
dokumentacji. W przypadku nieobecnosci rodzica na konsultacji, wychowawca wysyla

rodzicom informacjg¢ listem poleconym.
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28. Przewidywana ocena koncoworoczna jest wpisywana w dzienniku elektronicznym w

kolumnie ,,przewidywana ocena roczna”.

29. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wystawia sie

najpdzniej na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

30. Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani poinformowac ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ i zachowania - wpis do karty informacyjnej. Rodzice

potwierdzaja jej otrzymanie wlasnym podpisem.

34 a) Przewidywana ocena roczna moze zosta¢ obnizona na skutek wystapienia po jej
wystawieniu zachowan negatywnych u ucznia lub powzi¢cia wiedzy przez szkole o takich

zachowaniach wystepujacych wczesniej.

35. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora
0 podwyzszenie rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
dnia przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty.
36. Wniosek jest zasadny, kiedy sa spelnione tacznie nastepujace warunki:

a) uczen byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z danego przedmiotu lub zaliczyt je w terminach uzgodnionych

z nauczycielem przedmiotu,
b) nie opuscit zadnej godziny zaje¢ danego przedmiotu bez usprawiedliwienia,

C) zaistnialy wazne okoliczno$ci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej niz

przewidywana przez nauczyciela.

37.Jezeli uczen nie spelni powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

38. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie.
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39.  Whniosek bez uzasadnienia bedzie rozpatrzony negatywnie.
40.  We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

41. Wskazane jest, by poprawianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywato
si¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie

p6zniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

a) Jezeli szkota pracuje w trybie zdalnym, poprawianie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej moze odbywac si¢ za pomoca narzedzi do e-learningu.

42. W przypadku takich zaj¢¢ edukacyjnych jak technika, zajecia techniczne,
komputerowe, informatyka, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne sprawdzian ma przede

wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
43. W sklad zespotu przeprowadzajacego sprawdzian wchodza:
I. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

ii. inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia

edukacyjne.

44. W przypadku zaprezentowania przez ucznia wiedzy lub umiejetnosci niewystarczajacych

na ocen¢ wyzsza, nauczyciel wystawia uczniowi takg ocene, jaka otrzymatby przed proba

poprawy.

45. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad zespotu, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, wynik
sprawdzianu, uzyskang ocene¢. Protokot jest przechowywany w dokumentacji szkolnej

nauczyciela przedmiotu do konca danego roku szkolnego.

46. Zestawienie ostatecznych prob poprawy oceny stanowi zatacznik do protokotu

posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

47. Rodzice mogg wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny zachowania.
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48. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

I. zaistnienia nowych okolicznoéci $wiadczacych o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiagni¢ciach, pracy spolecznej na rzecz

srodowiska itp.,

ii. pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych

pracownikow szkoty,

lii. otrzymania pochwaty Dyrektora szkoly, otrzymania pochwaly poza

szkolg.

49. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie 2 dni od
przekazania informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem
zaistnialych okoliczno$ci, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona

o wigcej niz jeden stopien.
50. Dyrektor powotuje komisjg, ktora rozpatruje wniosek rodzicow.
51. W sktad komisji wchodza:

I. wychowawca klasy,

ii. dwoch nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia w Klasie, do

ktérej uczeszceza uczen,
iii. dwoch przedstawicieli uczniéw danej klasy,
iv. pedagog szkolny.

52. Komisja moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ zachowania lub pozostawic ja

bez zmian.
53. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
I. Sktad komisji,

ii. Termin posiedzenia komisji,
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Iii. Wynik gltosowania,
Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do protokotu posiedzenia klasyfikacyjnego.

§ 30.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego - terapeutycznego
I zachowania ucznia.

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 31.

Ocenianie z religii 1 etyki wedlug odrgbnych przepisow.

§ 32.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV,

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje ucznidw oraz rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania i przedstawia kryteria oceniania zachowania zawarte

w § 30 niniejszego dokumentu.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.



50

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS 1V - VIII

§ 33.

1. Ocena zachowania ucznia jest wystawiana przez wychowawcg klasy.

2. Wszelkie uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele Szkoty
Podstawowej] nr 2 w Brennej s3 zobowigzani odnotowywa¢ w dzienniku
elektronicznym i/lub w zeszycie do korespondencji. Nalezy robi¢ to systematycznie,

od razu po zdarzeniu. Wpisy nauczycieli majg wplyw na oceng zachowania ucznia.

3. Przed wystawieniem oceny wychowawca klasy uwzglednia zalecenia zawarte

w opiniach i orzeczeniach PP-P (jesli takie s3).
4. Wychowawca zasi¢ga opinii, konsultuje si¢ z:
1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
2) zespotem klasowym
3) uczniem dokonujagcym samooceny
5. Oceng wyjéciowg zachowania jest ocena dobra.

6. Ocen¢ roczng zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem

okreslonych w regulaminie kryteriow w terminie ustalonym w Statucie.
7. Ocena zachowania jest jawna i ustnie umotywowana na prosbe ucznia i rodzica.

8. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw 1 rodzicow

z regulaminem oceniania zachowania.
9. Zachowanie ucznia ocenia si¢ biorgc pod uwage nastepujace obszary:

1) pilnos¢ i systematyczno$¢ ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych

W szczegdlnosci:
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d)
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sumienno$¢ w nauce i innych obowigzkach (osigga wyniki w nauce na
miar¢ swoich mozliwo$ci, terminowy zwrot ksigzek do biblioteki,
terminowe dorgczanie dokumentdéw (zgody, informacje, sprawdziany

i oceny podpisane przez rodzica, usprawiedliwienia, itp.),
przezwyci¢zanie trudnos$ci w nauce (wytrwatos$¢, samodzielnos¢),

rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien (udziat
w kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych, konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, itp.),
dbatos¢ o dobre imie¢ szkoty i jej tradycje,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne (brak

spdznien i nieusprawiedliwionych nicobecnosci).

2) przestrzeganie przez ucznia zasad kulturalnego zachowania sig,

a)

b)

d)

f)

uczciwos¢ w zyciu codziennym

reagowanie na zto,

poszanowanie godnos$ci wilasnej 1 innych,

dbatos¢ o kulture stowa 1 dyskusji — takze w przestrzeni wirtualnej (w
szczegolnosci nieuzywanie stow, gestow, tekstow, obrazow itp.

Powszechnie uznanych za wulgarne badz obrazliwe)

troska o wlasne zdrowie, nieuleganie natogom (za picie alkoholu lub
uzywanie narkotykéw, palenie papierosoOw, zazywanie dopalaczy

uczen otrzymuje calo$ciowg ocen¢ naganng),

dbatos¢ o estetyke swojego wygladu.- §58 pkt.10
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w czasie pracy zdalnej — systematyczng, aktywng i odpowiedzialng realizacj¢
obowigzku szkolnego poprzez udzial w zajeciach on-line, terminowe wykonywanie

zadan i dostarczanie prac.

3) aktywnos¢ ucznia na forum klasy lub szkoty

a)

b)

d)

9)

troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne,

poszanowanie ludzkiej pracy,

wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki pracy grupowe;;

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych
(na rzecz oddzialu, szkoty, §rodowiska i1 stuzacych doskonaleniu
wlasnych umiejetnosci) — uczen zobowigzany jest udokumentowac

realizacje tych zadan,

wiasciwy stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty

(bez wy$miewania, obrazania, ponizania) ,

pomoc kolegom w nauce,

troska o zdrowie kolegdw.

10. Skala ocen:

1) OCENA WZOROWA

a)

b)

uczen zawsze przestrzega postanowien Statutu Szkoty 1 wewngtrznych

regulaminéw,

spelnia wszystkie warunki okreslone w kryteriach z pktl), 2) i 3)

nie spdznia si¢ na lekcje, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg

usprawiedliwione w terminie zgodnym z postanowieniami Statutu

2) OCENA BARDZO DOBRA



53

a) uczen przestrzega postanowien Statutu szkoty i wewngtrznych

regulaminow,
b) spetnia prawie wszystkie warunki okreslone w kryteriach pktl), 2) i 3)
3) OCENA DOBRA

a) uczen czasami nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty i regulaminow,

ale uchybienia nie sg razace,
4) OCENA POPRAWNA

a) uczen czgsto nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty i regulaminéw,

a uchybienia budzg istotne zastrzezenia,
5) OCENA NIEODPOWIEDNIA

a) uczen systematycznie narusza postanowienia Statutu Szkoty, nie podejmuje
zadnych prob zmiany postawy oraz lekcewazy obowigzki szkolne lub zasady

wspotzycia spotecznego,
6) OCENA NAGANNA
a) uczen ma sporo godzin nieusprawiedliwionych,

b) uczen popeit wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci spotecznej, np.:
kradziez, akt wandalizmu, chuliganstwo, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,

cyberprzemoc (nalezy uwzgledni¢ dotychczasowg postawe ucznia),
C) uczen w razacy sposob narusza postanowienia Statutu Szkoty.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 34.
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej - z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

a) W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony w szkole lub w formie zdalnej — za po$rednictwem narzedzi e-

learningowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, a takze uczen ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej

uprawnien szkoly publicznej przechodzacy do szkoty publiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje zaje¢ z plastyki, muzyki, wychowania

fizycznego i1 zaj¢¢ technicznych.

7. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny

zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci oraz

ucznia realizujacego indywidualny tok nauki—przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkota oraz ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty

publicznej przechodzacego do szkoty publicznej, przeprowadza komisja w sktad ktorej

wchodza:

1)

2)

3)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez DYrektora — jako

przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

przeprowadzany jest ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia ze szkotly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
przechodzacego do szkoty publicznej, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego =zatrudnionego w innej szkole, w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
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2. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4. 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5. zadania egzaminacyjne,

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 35.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.2 1 § 22.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 22 ust.1 oraz § 23.

PROCEDURY ODWOLAWCZE

§ 36.
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
2. Po otrzymaniu zastrzezen, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

1) Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne
uchybienia w procedurze wystawiania oceny, Dyrektor szkoty wszczyna

procedurg.
2) W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci, dyrektor oddala odwotanie.

3) Decyzja Dyrektora przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od daty wplyniecia

odwotania. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciag
glosow; W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
techniki, zaje¢ komputerowych i informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

S5a W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

moze by¢ przeprowadzony w szkole lub w formie zdalnej — za posrednictwem narzedzi e-

learningowych.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

c)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)

9)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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8. Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 31 ust.1.
10.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wustalona oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,
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e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14, Przepisy ust. 1- 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 37.

1. Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal ocene niedostateczng z jednych albo dwodch obowiazkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

a) W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony w szkole lub w formie zdalnej - za posrednictwem narzgdzi e-

learningowych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkotly

w skladzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty (nie po6zniej niz do konca wrzesnia).

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

PROMOWANIE UCZNIOW

§ 38.

Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyZszej z zastrzezeniem ust. 5.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli pozom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 34 ust. 11.

Uczen, ktory nie spetnil wyzej wymienionych warunkéw, nie otrzymuje promocji

I powtarza t¢ samg klase.
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5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw poprzez:

1) udziat ucznia w dodatkowych konsultacjach z nauczycielem,

2) pomoc w nauce na zajeciach w $wietlicy

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktéry uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w § 34 ust. 9 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.
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11. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ zard6wno oceng klasyfikacyjnych uzyskang z religii jak

I z etyki.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewoddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry  tytul  laureata  konkursu  przedmiotowego o zasieggu  wojewodzkim
I ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene

klasyfikacyjna

13. Uczen konczy szkol¢ podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty

14. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w § 34 ust. 13, powtarza klas¢ oraz

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w nastgpnym roku szkolnym
15. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany, poczawszy od roku szkolnego 2018/20109.
16. Zasady przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty regulujg odrebne przepisy.

17. Uczen konczy szkolg¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 13 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

18. Rodzice ucznia konczacego szkote otrzymujg list gratulacyjny, jezeli przez 5 lat uczen
uzyskiwal $rednig ocen rocznych co najmniej 5,00 oraz otrzymywat ocen¢ z zachowania

wzorowg (dopuszcza si¢ jedng ocen¢ bardzo dobrg).

19. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno — terapeutycznym.

20. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klase.
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ROZDZIAL 7

ORGANY SZKOLY

§ 30.
1. Organami szkoly sa;
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad UczniowskKi
§ 40.

1. Funkcje Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofle.

2. Kandydata na Dyrektora szkoly wytania si¢ droga konkursu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Do kompetencji Dyrektora jako:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Brenna, jakg jest szkota nalezy:

a) opracowanie planu finansowego,
b) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
C) opracowanie arkusza organizacyjnego,
d) zarzadzanie majatkiem, prowadzenie ksigg inwentarzowych,

e) przeprowadzanie inwentaryzacji,
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zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

2) pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

wystgpowanie z wnioskami, po =zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen, wyrdznien i nagrdd dla pracownikow,

gospodarowanie funduszem $wiadczen socjalnych.

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nalezy:

a)

przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow do

doskonalenia jakosci pracy szkoty,

b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczgcych

d)

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej szkoty,

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez

organizowanie szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju

zawodowego oraz przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych

z dziatalnoSci statutowej szkoty,
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e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

f) ustalenie szkolnego planu nauczania na podstawie ramowego planu nauczania

szkoly podstawowe;j,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi

przepisami,
4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:
a) organizowanie pracy rady,
b) przygotowywanie oraz zwolywanie zebran rady i ich prowadzenie,
c) wykonywanie uchwat rady,

d) wstrzymanie wykonania uchwal rady niezgodnych z przepisami prawa
i skierowanie ich do organu prowadzacego oraz sprawujgcego nadzor

pedagogiczny w celu zbadania zgodnosci z prawem.
Do obowiazkow Dyrektora szkoly nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgl

organizowanych przez szkole,

3) ustalenie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow:

a) zestawu podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,

b) materiatdéw ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym

roku szkolnym,
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4) podanie corocznie do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw

¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

5) ustalenic szczegdtowych zasad korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania ich,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych
materialdow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub

programu nauczania,

8) uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
9) organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania,

10) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

11) stwarzanie warunkow do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty,
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6. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej, poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych na podstawie Ustawy prawo oswiatowe i innych przepisow.
7. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewngetrzne oglaszane w ksiedze zarzadzen.

8. W celu sprawnego kierowania szkota, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, za zgoda

organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
9. Wicedyrektor wykonuje zakres czynnosci i polecenia zlecone przez Dyrektora szkoty:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
b) planu pracy szkoty,
c) kalendarza imprez szkolnych,
d) dyzuréw nauczycieli i zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela,
e) przydziatu szatni poszczegolnym klasom;
3) opracowanie planu pracy swietlicy szkolnej wraz ze stotowka;
4) organizowanie zaje¢¢ nadobowigzkowych, tj.:
a) kot zainteresowan uczniow,
b) zespotéw wyréwnawczych;

5) przydzial nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami czynnosci dodatkowych

wynikajacych z planu pracy szkoty;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad poszczegdlnymi przedmiotami;

7) przygotowanie projektu oceny pracy nauczycieli;
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8) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod, wyroznien oraz kar dla n — Ii;

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.

10.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje wicedyrektor, a gdy ten

nie zostat powotany — nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

§ 41.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

2. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych

w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej:

opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec

edukacyjnych,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

| wyrdznien,
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4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub o odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, jej posiedzenia
sa protokolowane. Uchwaly rady sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w

obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 42.

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ustgpie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegdlnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli do rad oddzialowych

1 do rady rodzicéw.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzanego szkole¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng: programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow

edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

7) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do Dyrektora szkoly z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego

lub dwéch w trakcie roku szkolnego.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
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uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 43.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i uwagami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania
| promowania a takze form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli,

wybieranie nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu,

opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

usuniety

Opiekunem Kota Wolontariatu jest koordynator.

Rada Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu wolontariatu, ktory zaktada m. in.:

1) Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie

wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

2) Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody

rodzicow.
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6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowaniu

spotkan i wystepow,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy

uczniom przebywajacym na szkolnej swietlicy,
3) uczestniczy¢ w dziatalnosSci charytatywne;j,
4) pomagac w organizacji zaj¢¢ dla dzieci przebywajacych na swietlicy,
5) nawigzywac wspotprace z instytucjami pozaszkolnymi.
7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy,

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy lub

$wiadczenia pomocy,
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

8. Wszelka inna dzialalno$§¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoly,

wymaga zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

9. Informacja o pracy w ramach wolontariatu moze zosta¢ umieszczona na $wiadectwie

ukonczenia szkoty, jezeli uczen speini warunki okreslone w regulaminie wolontariatu.

§ 44,

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktéorych mowa
wust.] wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

§ 45,

1. Wszystkie organy szkoty $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej

dzialalno$ci zgodne ze statutem.
2. Zasady wspotdzialania poszczegdlnych organéw Szkoly maja na celu:

1) gwarantowanie kazdemu =z nich mozliwosci swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) umozliwienie poszukiwania wspolnych rozwigzan w trudnych sytuacjach

wewnatrz szkoty;

3) =zapewnienie biezacego przeplywu informacji pomiedzy organami szkoly

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami Szkoly okresla sig¢

nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoty rozwigzywane sa polubownie

w drodze mediaciji;

2) spory pomigdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty, na pisemny

wniosek co najmniej jednego organu pozostajacego w sporze;

3) rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty,

w terminie 14 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego

4) od rozstrzygniecia Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do

organu prowadzacego lub organu nadzorujacego szkote;

5) w wypadku gdy strong pozostajaca w sporze jest Dyrektor Szkoty, spor

rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote.
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4. Sprawy, ktorych =zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny by¢

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron

5. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujgcymi w szkole.
6. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub

rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest

on Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztoZzone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

8. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL 8

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 46.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych oraz letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor szkoly, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzagdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne i warunki
lokalowe szkoty, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust.

2, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub

zwiazkow wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoly, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni

W Wyznaczone soboty.
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5. W dniach, oktérych mowa wust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé

wychowawczo-opiekunczych

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach

wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 2.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o wprowadzeniu ksztalcenia na odleglos¢
(zdalnego nauczania badz nauczania hybrydowego) po spelnieniu niezbednych kryteriow

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 47.

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie

odrebnych przepisow.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogblng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkotg.

4. Organizacje stalych obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 48.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem znajdujacym si¢ w szkolnym

zestawie programow.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej

niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoty, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial,

jezeli liczba uczniow jest wigksza od 25.

4. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbe ucznidow w oddziale, na wniosek rady oddzialowej oraz pozyskaniu zgody

organu prowadzacego.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wigce] niz

0 2 ucznidw.

6. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 i1 5
W szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniow zwickszono zgodnie z ust. 4 i 5, moze

funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent wychowawcy $wietlicy, ktérego zadaniem

jest wspieranie wychowawcy swietlicy.

§ 49.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne (z zakresu ksztatcenia ogdlnego),
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) wczesne wspomaganie rozwoju ucznia

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow:.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze nastepujace zajecia

edukacyjne:

4) religia

5) etyka

6) wychowanie do zycia w rodzinie,

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 4, 5, 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza szkoty moze by¢ prowadzona w sposob

stacjonarny, zdalny lub mieszany (hybrydowy).

§ 50

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami

uczniow.

§ 51.
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1. Umozliwia si¢ prowadzenie na terenie szkoty zaje¢ nieobjetych planem nauczania

I platnych ze srodkow pozabudzetowych.

§ 52.
1.  Szkota wspotdziata z placowkami kulturalno-o$wiatowymi: GOK, gminng biblioteka

I innymi.

§ 53.
1. Dokumentacje prowadzonych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych szkota prowadzi w
dzienniku elektronicznym.
2. Dokumentacja pozostatych zaje¢ jest prowadzona w formie elektronicznej lub

papierowej.

§ 54.

1. W szkole pod opieka wyznaczonego nauczyciela, moze dziala¢ Spotdzielnia Uczniowska
zrzeszona w Wojewodzkiej Radzie Spotdzielni Uczniowskich z siedziba w Katowicach.
Nauczyciel opiekujacy si¢ Spoidzielnig dwa razy (na konferencjach podsumowujacych
semestr) sklada sprawozdanie z jej dziatalnosci przed Rada Pedagogiczng. Dochody

Spotdzielni (po uzgodnieniu z dyrektorem) przeznaczane sa na potrzeby Szkoty.

2. W szkole pod opieka wyznaczonego nauczyciela moze dziata¢ Szkolna Kasa
Oszczednosci, w ktorej moga lokowa¢ swoje pieniadze wszyscy uczniowie szkoty.
Oszczednosci ucznidw s3 gromadzone na rachunku bankowym. Srodki pozyskane
Z oprocentowania wplaconej kwoty przeznaczane sg na nagrody dla ucznidw 1 pokrycie

kosztow bankowych zwigzanych z prowadzeniem rachunku.

§ 55.

1. Podstawowa formga pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym

2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

3. Tryb realizacji nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauki reguluja
odrebne przepisy
§ 56.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ od 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Decyzje o tym podejmuje, w formie uchwaty, rada pedagogiczna.

2. W klasach I-III czas trwania zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy w ramach

tygodniowego czasu zajec.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii i zajec

rewalidacyjnych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

4. Czas trwania wycieczki przedmiotowej okresla realizacja celu wycieczki.

§ 57.

1. W szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczefnstwa, w szczegdlnosci jezykdéw obcych, zajeciach
komputerowych i zajeciach dla ktorych z treSci realizacji programu wynika

koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych 1 warsztatowych.
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2. Podziat na grupy jest obowiazkowy na jezykach obcych w oddzialach liczacych
powyzej 24 ucznidow. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24
ucznidow na w/w zajeciach mozna dokona¢ podzialu na grupy za zgoda organu

prowadzacego szkofe.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych 1 informatyce
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie

moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowey.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sa w grupach

liczacych 12-26 ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

§ 58.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) Sale lekcyjne,
2) sal¢ gimnastyczna,
3) sale komputerowa,
4) swietlice szkolna,
5) biblioteke,
6) plac zabaw,
7) boisko,
8) sklepik,
9) gabinet logopedy
10) gabinet pielegniarki szkolne;j,
11) sktadnice akt,
12) szatnie.

§ 59.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

(prawnych opiekun6éw) lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.
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2. Zalozeniem $wietlicy jest witasciwe, ksztalcace i wychowawcze organizowanie czasu

wolnego przez:
1) rozwijanie zainteresowan oraz pogtebianie zamitowan i zdolnosci,
2) dobor zaplanowanej organizacji czasu wolnego, rozrywki i wypoczynku,

3) ksztaltowanie nawykow, kultury zycia rodzinnego oraz przygotowanie do

zycia spotecznego przez rdzne formy samorzadnosci,
4) stalg wigz ze szkotg i domem,
5) zapewnienie mozliwosci odrabiania zadan domowych.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy
szkolnej opracowany przez wychowawce $wietlicy, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,

a zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

4. Swietlica szkolna pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw, w oparciu

0 plan pracy ustalany przez wychowawce $wietlicy, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty.

5. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie powinna przekraczac 25.

6. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoty mozliwos¢ 1 higieniczne warunki

spozycia co najmniej jednego positku dziennie w stoldwce szkolne;.
7. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

8. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

9. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz

kosztow utrzymania stotowki.

§ 60.
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1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolnag.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.
3. Z biblioteki korzystaja:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy szkoty,
4) rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych, przed i po ich zakonczeniu.
5. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
6. Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z wtasciwym jej regulaminem.
7. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) ksztalcgco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji i pomoc w ich

wyszukiwaniu;
c) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

e) dzialania promujgce czytelnictwo;
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f) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

g) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji zadan szkoty;

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych;

¢) Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami

uczniow;
d) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;
€) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
f) wspotpraca z rodzicami uczniow.
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

8. Biblioteka wdraza uczniow do uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag i spoteczng (wystawy,

spotkania z ludzmi kultury, konkursy, warsztaty, wyjscia do instytucji kultury itp.).

9. W realizacji zadan statutowych biblioteka wspodtpracuje z nauczycielami, uczniami,

rodzicami oraz innymi bibliotekami.
10. Wspdtpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym

przedmiotem;

2) dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych;

4) udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych;
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5) dostep do Internetu;

6) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow;

7) wspomaganie biblioteki w zakresie egzekwowania zapisow regulamindéw

biblioteki.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

2) udzielanie informacji o czytelnictwie dzieci;

3) udostgpnianie dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut, program

wychowawczo-profilaktyczny, koncepcja pracy szkoty).

Biblioteka wspolpracuje z Rada Rodzicow w zakresie opiniowania zakupu ksigzek

I innych materiatlow dydaktycznych.

Biblioteka wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim w zakresie opiniowania zakupu
ksigzek 1 innych materiatow oraz w kwestii organizowania réznorodnych akcji

i konkursoéw czytelniczych promujacych czytelnictwo.

Biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno -
oSwiatowymi w zakresie organizowania roznorodnych konkurséw, imprez, wydarzen
kulturalnych, wymiany do$wiadczen, informacji 1 materiatéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Biblioteka stwarza uczniom, nauczycielom i rodzicom mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek

na okres ferii zimowych i letnich.

Biblioteka propaguje edukacj¢ regionalng — gromadzenie publikacji dotyczacych naszej

,matej ojczyzny”, wystawki, gazetki tematyczne.

§ 61.
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1. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 dzieci.

3. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci

zamieszkate na terenie Gminy Brenna.

4. Dzieci winny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione, zapewniajace dzieciom petne

bezpieczenstwo. Osobom nietrzezwym dzieci nie wydaje sig.

5. Aby zminimalizowaé¢ ryzyko rozprzestrzeniania si¢ chorob, do oddziatu nalezy

przyprowadza¢ tylko dzieci niezainfekowane.

6. W szkole mogg si¢ odbywac zaj¢cia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 0 ile

warunki kadrowe 1 lokalowe na to pozwalaja.
1) zajgcia te mogg odbywac sie indywidualnie lub grupowo.

2) zajecia mogag obejmowac: usprawnianie ruchowe, wzroku, stuchu, rozwoj
mowy i innych sposobow komunikowania si¢, stymulacje wielozmystowg oraz
usprawnianie umiejetnosci samoobstugi 1 funkcjonowania spolecznego

w grupie.

3) dziecko moze realizowa¢ program wczesnego wspomagania po uzyskaniu
opinii z publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie

wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.
7. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju:

1) Zlozenie wniosku przez rodzica do Dyrektora, dotyczacego zorganizowania
zaje¢ wczesnego wspomagania wraz z oryginalem opinii 1 potrzebie
wczesnego wspomagania oraz o$wiadczenia rodzica o tym, iz dziecko nie

korzysta w innej placéwce z zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania.

2) Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania. Prace zespotu koordynuje

Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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3) Zespot po uzgodnieniu z rodzicem proponuje rodzaj zaje¢ specjalistycznych

oraz ich wymiar potrzebnych dla dziecka.

4) Dyrektor kieruje prosbe do organu prowadzacego o przyznanie godzin na

realizacj¢ wczesnego wspomagania.
5) Organ prowadzacy przyznaje godziny na realizacje zaj¢c.

6) Dyrektor informuje ustnie specjalistOw o przyznanej liczbie godzin i rodzaju

zajec.

7) Dyrektor przedstawia informacje pisemng dla rodzica o przyznanych formach

pomocy oraz ich wymiarze

§ 62.

. Nauczyciel (lub nauczyciele) sktada wniosek do dyrektora o dopuszczenie programu

wychowania przedszkolnego lub programu nauczania ogdlnego.

. Nauczyciel moze =zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego, program
ksztalcenia ogoélnego opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami. Moze rowniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora
(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi

Zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program
nauczania ogolnego, powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla

ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL 9

REALIZACJA OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO | OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§ 63.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej

formie wychowania przedszkolnego.

2. Nauke w szkole podstawowe] rozpoczynaja z poczatkiem roku szkolnego dzieci

konczace w danym roku kalendarzowym 7 lat.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli

dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla pracownikéw publicznych poradni

psychologiczno — pedagogicznych.

5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego

0 jeden rok szkolny.

6. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
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Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, dolagcza si¢ opini¢ wiasciwej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania

obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, o ktorym mowa w ust. 8, odracza rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego, w danym roku szkolnym.

Whiosek, o ktorym mowa w ust 8a, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie

obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 8a., dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez wlasciwg poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego,

kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

Realizacja obowigzku szkolnego moze odbywac si¢ rowniez poza szkota — decyzje w

tej sprawie na wniosek rodzicow wydaje Dyrektor szkoty.

Szkota dokonuje zapisu dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 64.
1. Uczen ma prawo do:
1) bezptatnej nauki,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,
3) opieki wychowawczej,
4) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
5) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
6) swobodnego wyrazania wtasnych pogladow z poszanowaniem godnos$ci innych osob,
7) sprawiedliwej i jawnej oceny zgodnie z przyjetym szkolnym systemem oceniania,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki w zakresie ustalonym przez nauczyciela,

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdow poprzez uczestnictwo w zajeciach
kotek przedmiotowych, wycieczek 1 innych form dziatalnosci pozalekcyjnej

organizowanej przez szkofle,

11) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, innych konkursach,

przegladach, zawodach sportowych,

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole,
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13) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 65.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 66.

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole,

2) punktualne i systematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne,

3) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz efektywne uczestnictwo w procesie

dydaktycznym,

4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia,

5) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

6) przestrzeganie zasad higieny,
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7) dbanie o zdrowy tryb zycia w tym nieuzywania alkoholu, nikotyny i S$rodkow

odurzajacych, napoje energetyczne
8) dbanie o wspolne dobro, tad, porzadek i majatek szkoty,
9) dbanie o honor i dobre imi¢ szkoty.

10) dbanie o schludny wyglad; uczen nie moze nosi¢: krzykliwej bizuterii (przesadna
wielko$¢), makijazu (twarzy, paznokci, farbowanych wloséw), wyzywajacego stroju
(wydekoltowanych krotkich bluzek, widocznej bielizny, zbyt krotkich spodnic
i spodenek), nie moze nosi¢ symboli i glosi¢ haset, przynaleznosci lub identyfikowania
si¢ z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z systemem warto$ci propagowanym

przez szkote, a zawartym w szkolnym programie profilaktyczno — wychowawczym,

11) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

pozostatych uczniow.

12) w dni waznych uroczystosci szkolnych (m. in. akademii z okazji $wigt panstwowych)
obowigzuje ucznia strdj galowy (biala koszula, czarne lub granatowe spodnie lub

spddnica).
2. Uczen szkoty nie moze:

1) sam, bez opieki nauczycieli lub rodzicéw przebywac¢ w lokalach gdzie podawany jest
alkohol,

2) samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego przed zakonczeniem planowanych na dany

dzien zajgc,

3) na terenie szkolnym korzysta¢ z telefonu komoérkowego, odtwarzaczy CD, MP3, MP4
I innego sprzetu tego rodzaju. Telefon ucznia powinien mieé¢ wylaczony sygnat

dzwonka i powinien by¢ schowany w tornistrze (plecaku).

3. Uczen szkoty w wyjatkowych sytuacjach moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego
za zgoda wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia i w jego obecnosci. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonu komorkowego, tabletu przez ucznia w celach dydaktycznych za

zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia.
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4. Rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajgciach

edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

5. W przypadku jednodniowego nieuczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego —

usprawiedliwienie wystawia rodzic, z podaniem przyczyny nieobecnosci,
a w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach dhluzej niz tydzien — uczen przynosi

zwolnienie lekarskie.

§ 67.

1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)

2)

3)

4)

5)

bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu (w klasach 1V — VIII $wiadectwo z
wyrdznieniem; w klasach I — Il — wyrdzniajace osiagniecia edukacyjne i bardzo dobre

zachowanie);

aktywny udziat w zyciu szkoty

szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;

wybitne osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

WZOrowa postawe.

2. Formy nagradzania uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego,

2) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty,

3) dyplom,

4) nagrode rzeczowa,

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,
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6) stypendium,
7) wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow,
8) statuetka ,,Prymusa szkoty”.

3. Stypendia sg przyznawane zgodnie z ,,Regulaminem przyznawania stypendium

za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe”.

4. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia klasy VIII, ktéry w klasach VII i
VIII uzyskat $rednig ocen z przedmiotow przynajmniej 5,0 oraz co najmnigj

bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

5. Wreczenie listy gratulacyjnego przez dyrektora szkoly odbywa si¢ w czasie

uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

6. Wpis do ,Zlotej Ksiegi Absolwentow” jest dokonywany na podstawie

,Regulaminu Zlotej Ksiegi Absolwentow”.

7. Statuetka przyznawana jest uczniowi klas IV — VIII, ktory posiada wzorowe
zachowanie i najwyzszg $rednig ocen w danym roku szkolnym. Gdyby takich

uczniéw byto wigcej, decyduja osiggnigcia naukowe 1 sportowe.

8. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

9. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow

§ 68.

1. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie przez wychowawce wobec zespolu klasowego,

2) upomnienie przez dyrektora wobec uczniow szkoty,
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3) nagang udzielong przez dyrektora z poinformowaniem spotecznosci szkolnej,

4) W przypadku kiedy uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza
otoczeniu, oraz gdy zastosowanie dotychczasowych kar nie wptyngto na poprawe
postepowania ucznia Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 69.

1. O udzielenie nagrody lub kary moga wnioskowaé Dyrektor szkoty, wychowawca, inny

nauczyciel, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

§ 70.
1. Wychowawca lub rada uczniowska moze wystapi¢ do Dyrektora z poreczeniem

o zawieszenie na okres 6 miesiecy wymierzonej kary.

§ 71.

1. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

W terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz

Samorzadu Uczniowskiego
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ROZDZIAL 11

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 72.

PRAWA RODZICOW

1. Rodzic ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Znajomosci zadan 1 zamierzen szkoly w zakresie programu danej klasy i catego cyklu

ksztalcenia.

Znajomosci 1 wspottworzenia zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rzetelnej informacji na temat osobowos$ci dziecka, jego zachowania, postepow

W nauce, przyczyn zaistniatych trudnosci.

Uzyskania porad w zakresie dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

Wyrazania i1 przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy szkoty.

Whnioskowania o odroczeniu obowiazku szkolnego dziecka.

Whioskowania o realizacj¢ przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg.

Whioskowania o zmian¢ wychowawcy klasy dziecka.

Wyboru dla dziecka innej szkoty, niz szkota macierzysta, w ktorej bedzie ono

spelniato obowiazek szkolny.

a) O wyborze przez rodzicow innej szkoly powinien by¢ poinformowany Dyrektor

szkoty macierzystej, tj. tej w obwodzie ktorej zamieszkuje dziecko.

10) Zrzeszania si¢ w radzie rodzicow.
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2. Szkota nie pobiera optat z tytutu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci.

§ 73.
OBOWIAZKI RODZICOW

1. W zakresie realizacji obowiazku szkolnego rodzice zobowigzani sg do:

d) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu

przedszkolnego i do szkoty,
e) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

f) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach w terminie ustalonym w § 66

ust. 4,

g) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego spetnianego za granica lub

przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
2. W sprawach dydaktyczno-wychowawczych:
1) zapewni¢ dziecku i przybory szkolne zgodnie z realizowanym programem,
2) dbac o codzienny wyglad i stroj dziecka, higieng osobista

3) kontaktowa¢ si¢ z nauczycielem — wychowawca oraz innymi nauczycielami

w sprawach postepdéw w nauce i zachowaniu dziecka,
4) przygotowac dziecku miejsce do odrabiania zadan domowych i nauki.

3. Szkota majac na wzgledzie obowigzek rodzicéw kontaktowania si¢ ze szkota, nie rzadziej
niz 4 razy w roku organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢

wymiany informacji na tematy dydaktyczne i wychowawcze.
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4. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z

nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy, udziat w wywiadowkach

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze ubiegac si¢ o nadanie sztandaru.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materialowe] okreslaja

odrebne przepisy.

. Niniejszy statut moze by¢ znowelizowany na wniosek Dyrektora szkoly lub Rady

Pedagogicznej.

. Zatwierdzenie Statutu nastepuje poprzez uchwatg rady pedagogiczne;j.
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Rejestr pieczeci i stempli



